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MISYONUMUZ:

Evrensel bilim ilkeleri dogrultusunda, ileri teknolojiyi ve bilimi kullanmak suretiyle,
g0z hastaliklarinin her alaninda lilkemize katma deger yaratmak.

Meslek etigine saygili olan, meslegini seven, meslek yasami boyunca 6grenme istegi
duyan, hasta, hasta yakini ve ¢evresindeki insanlar ile uygun ve etkin iliskiler kurabilen, ekip
caligmasina 6nem vererek bir ekibi yonetebilecek ve yonlendirebilecek bilgi ve becerilere sahip
olan, uzmanlik egitimi ve akademik ¢alisma yapabilmesi i¢in gerekli olan giincel ve bilimsel
On bilgi ve becerilere sahip olan hekimler yetistirmek.

GOz hastaliklar1 alaninda yapilan ¢alismalar ile ulusal ve uluslararasi alanda katki

saglamaktir.

VIiZYONUMUZ:

Egitim, arastirma ve saglik hizmetleri kalitesi ile ulusal diizeyde gbz sagligi ve
hastaliklar1 alaninda referans gosterilen, uluslararasi diizeyde taninan, gilincel yaklasimlara ve
teknolojik gelismelere acik, bilimsel ¢calismalardan elde edilen sonuglar lilke saglig1 agisindan
yararli ve etkin kullanilabilir hale doniistiiren, tiretken, paylasimci, planli ve takim ruhuna sahip

bir kurum olmaktir.

Hastane Kalite Birimi ile Isbirligi:

Hastane Kalite Birimimiz Ana Bilim Dalimiza belirli araliklar ile rutin ziyaretler
gerceklestirmekte, Ogretim iyeleri ve asistanlar ile gorligmeler yaparak Saglikta Kalite
Yonetimi prosediirlerinin uyumu dogrultusunda durum saptamasi yapmaktadir. Bu ziyaretler
sonucunda klinigin eksik ve yeterli yanlarini igeren raporlar diizenleyerek geri bildirimde
bulunmaktadir. Benzer sekilde Kalite Birimimizin ziyaretleri i¢in geri bildirimler Ana Bilim

Dalimiz tarafindan da verilmektedir.

Giiclii yonlerimiz:

1. Uzmanlik egitimi i¢in yeterli altyap1 ve olanaklar

2. Ogretim iiyesi sayica yeterliligi ve tamaminin egitici egitimi sertifikas1 olmasi

3. Ogretim {iyelerinin egitim aktivitelerine destegi ve goniillii katilim1

4. Ogretim iiyelerinin akademik ve mesleki anlamda kendilerini yetistirmis olmalar

5. Uzmanlik 6grencisi/asistan merkezli egitim konusundaki kurumsal deneyim ve gii¢lii
yonetsel destek

6. Degisime uyum gosteren, yeniliklere agik anabilim dali kiiltiirliniin varlig
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7. Kalite, akreditasyon siireglerine iliskin olarak 6zellikle tip fakiiltemizin kurumsal
deneyim ve birikimin olmasi

8. Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)
akreditasyonunun Tip egitimi i¢in halihazirda mevcut olmasi

9. G6z Bankamizin bulunmasi ve kornea alimi, nakli ve takibi i¢in 1 aylik sertifikasyon
egitimleri verebiliyor olmasi

10. Klinigimizde Prematiire Retinopatisinin (ROP) takibinin yapiliyor olmasi

11. Elektrofizyoloji Laboratuvarimizin Ege Bolgesinde ilk kurulan ve en aktif ¢alisan
iiniteler arasinda yer almasi

12. Okiiler Onkoloji Biriminin aktif olarak c¢alismasi sayesinde tiim asistanlik
ogrencilerimizin tiimor konusunda egitim aliyor olmasi

13. European Board Ophthalmology (EBO) akreditasyonu nedeniyle klinigimizin
yabanct uyruklu doktorlar tarafindan bilgi, gorgii ve deneyimlerini artirmak iizere periyodik
egitimler i¢in tercih ediliyor olmasi

14. Klinigimizde asistan egitimi i¢in deneysel cerrahi laboratuvarinin bulunmasi

15. European Eye Research isimli 2020 yilinda kurmus oldugumuz oftalmoloji dergisi

TR dizinde taranmakta olup, Scopus ve Pubmed basvurular1 yapilmis olmasi sayilabilir.

Gelistirilmesi gereken alanlar:

1. Hasta sayisinin ¢ok yliksek olmasi ile birlikte 6gretim iiyelerinin artmis is yiikiiniin
olusturdugu zaman ve mekansal sorunlar ve bunun ile iliskili olarak Tip Fakiiltelerinin artan
hizmet baskisinin egitimimize olumsuz yansimalarini engellemek i¢in siirdiiriilebilir 5nlemlerin
olusturma ve alinma gereksinimi, yardimei personel eksikligimiz (tibbi sekreter, hemsire ve
teknisyenler gibi),

2. Program degerlendirme calismalarinin daha sistematik olmasi ve siirekliliginin
saglanmasi,

3. Uzmanlik 6grencisi/asistanlarin, egitim programinin planlanmasi gibi siireglere uzun
stiredir etkin olarak katilmasina ragmen, bu katilimin siirekliligin kurumsal giivence altina
alinmasi gerekliligi,

4. Olgme-degerlendirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi i¢in planlanan ¢alismalarimizi

hizlandirma gereksinimi olarak 6zetlenebilir.



AMAC:

Anabilim Dalimiz, ileri diizeydeki hasta hizmetleri ile elde edilecek bilimsel
birikimi, egitim, bilimsel arastirma ve yeni teknoloji iiretiminde kullanarak {istiin
nitelikli uzman g6z hekimlerini ve  bilim insanlarim yetistirmeyi  kendine  goérev
bilmektedir. Elde edilen yeni bilimsel veriler 1s18inda yeni olusturulan tedavi yontemleri ile

mevcut hasta hizmetlerini de gelistirmeyi amag¢ edinmektedir.

HEDEFLER:

1. GOz hastaliklar1 ve gérme problemleri alaninda en kaliteli hizmeti sunan, akademik
performansin en iist diizeyde oldugu, bilimsel arastirmalarini ve egitim olanaklarini uluslararasi
alanda paylasan, seffaf, yenilikgi, insan odakli ve ¢agdas uzman hekimler yetistiren bir klinik
olmak ve bunun devamliligini saglamak.

2. GOz uzmanlig1 egitiminin Avrupa Birligi ve uluslararasi taninan kuruluslarin 6nerileri

dogrultusunda standardize edilmesini saglamaktir.

EGITiM PROGRAMININ AMAC VE HEDEFLERI
Kurumsal amag ve hedefler olusturulurken tanimlanmis ulusal ve uluslararasi tip egitimi

amag ve hedefleri ile karsilagtirilmisgtir.

Genel poliklinik rotasyonu
Amag: Temel goz hastaliklarinin dogru tanisi ve tedavisinin 6grenilmesi
Ogrenim hedefleri:
Dogru hasta hekim iliskisinin g6z hastaliklar1 6zelinde bilir.
Gorme keskinligini 6lger.
Oftalmolojik muayene yapabilir.
Hasta verilerini uygun sekilde kayit altina alabilir.
G0z i¢i basincin dlger.
G0z acillerini tanir ve tedavilerini yapabilir.
Temel g6z hastaliklarini tanir ve tedavisini yapar.
Ozellikli goz hastaliklar1 olgularini uygun birimlere ydnlendirebilir.
Diger birimlerden konsiiltasyon ile gelen hastalari muayene eder, isbirligi kurar,

gereginde ozellikli hastalar1 gerekli birime yonlendirir.



Retina Birimi
Amac: Retina hastaliklarini tanir, ayirict tanisini yapabilir, gerekli tedavileri planlayabilir ve
uygulayabilir olmak.
Ogrenim hedefleri:

Medikal retina hastaliklarinin (DR, YBMD, ven tikanikliklari, retina dekolmani, vitreus
hemorajisi vb.) tani, tedavisi ve takibini yapabilmelidir.

Retinaya 6zel muayene yontemlerini (3 aynali, 90 diyoptri, indirekt oftalmoskop, vb.)
uygulayabilmelidir.

Prematiire retinopatisi muayenesi ve takibini bilmelidir.

Optik koherans tomografi yorumlayabilmelidir.

Fundus fluorescein anjiyografi yorumlayabilmelidir.

Fundus otofloresans yorumlayabilmelidir.

Indosiyanin yesili anjiyografi yorumlayabilmelidir.

Intraokiiler enjeksiyonlar1 uygulayabilmeli ve takibini yapabilmelidir.

Argon lazer ile panretinal ve fokal lazer uygulayabilmelidir.

B-mod ultrasonografi yapip yorumlayabilmelidir.

Elektrodiagnostik test sonuglarini yorumlayabilmelidir.

Kornea, Okiiloplastik ve Okiiler Onkoloji Birimi

Amag: Kornea, Kapak, gézyas1 yollar1 ve orbita hastaliklarinin tanisim1 koyabilmeli, ayiric
tanisin1 yapmay1 bilmeli, gerekli tedavileri planlamali ve uygulamalidir. Okiiler onkoloji
hastalarinin ayirici tanisini ve yonetimini temel diizeyde bilmelidir.

Ogrenim hedefleri:

Kornea hastaliklar ile ilgili olarak

Medikal kornea hastaliklarinin (Okiiler ylizey hastaliklari, enfeksiyonlar, travmalar,
ektatik hastaliklar, vb.) ayirici tanisini, tedavisini ve takibini yapabilmelidir.

Korneal topografi, 6n segment OCT, biyometri, 6n segment fotograflama, spekiiler
mikroskopi dl¢limleri yapabilmeli ve yorumlayabilmelidir.

Penetran keratoplasti, derin 6n lameller keratoplasti ve endotelyal keratoplasti
cerrahisinin endikasyonlarin1 bilmeli, cerrahinin temel prensiplerine hakim olmalidir. Uzman
olan her asistan en az 1 penetran keratoplasti yapmis olmalidir.

Kimyasal yaniklarin yaklasim ve tedavisini bilmeli ve eksiksiz olarak
uygulayabilmelidir.

Kuru g6z tan1 ve tedavisini bilmeli ve eksiksiz olarak uygulayabilmelidir.
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Konjonktivitlerin ayirici tanisin1 yapabilmeli ve tedavi edebilmelidir.

Keratitlere yaklagimi, ayirici tanisini bilmeli ve tedavi edebilmelidir.

Korneanin ektatik hastaliklarinin ayirici tanisini ve tedavisini bilmelidir.

Korneal ¢apraz baglama tedavisinin endikasyonlarini bilmeli, temel prensiplerine hakim
olmalidir.

Katarakt cerrahisi tekniklerinin uygulayabilmelidir.

Katarakt cerrahisi komplikasyonlarini tanimali ve yonetimini yapabilmelidir.

Zor olgularda katarakt cerrahisi, sekonder goz ici lens uygulamalar (skleral fiksasyon
ve iris fiksasyon), pupilloplasti cerrahisinin uygulanma prensiplerini bilmelidir.

Kornea erimesi ayirici tanisini yapabilmeli ve tedavi prensiplerine hakim olmalidir.

Terapotik kontakt lens, amniyon zar 6rtme tedavi prensiplerine hakim olmalidir.

Penetran kornea yaralanmalarina yaklagim konusunda deneyim sahibi olmalidir.

Limbal otogreftli pterjiyum cerrahisini uygulayabilmelidir.

Orbita hastaliklaru ile ilgili olarak

Asagida belirtilen tablolarda tani, tedavi basamaklarini bilmelidir.

Ekzoftalmi muayenesini yapabilmelidir.

Epifora tanisal testlerini uygulayip yorumlayabilmelidir.

Orbital tanisal testleri (BT, MR) yorumlayabilmelidir.

Goz kapag enflamasyonlari, g6z kapag1 enfeksiyonlari, g6z kapag alerjilerini tan1 ve
tedavisini yapabilmelidir.

Ptozis, entropion, ektropion, kapak retraksiyonu tani ve tedavisini bilmelidir.

Blefarospazm, lagoftalmi tan1 ve tedavisini bilmelidir.

Blefarosalazis, dermatosalazis tani ve tedavisini bilmelidir.

Goz kapag tiimdrleri, géz kapagi travmalari tan1 ve tedavisini bilmelidir.

Dogumsal g6z kapagi malformasyonlar1 tantyabilmelidir.

Dogumsal dakriyostenoz tani ve tedavisini bilmelidir.

Edinsel dakriyostenoz tani ve tedavisini bilmelidir.

Kanalikiilit tan1 ve tedavisini bilmelidir.

Dakriyosistosel, dakriyosistit (akut ve kronik) tan1 ve tedavisini bilmelidir.

Kanalikiiler stenoz tan1 ve tedavisini bilmelidir.

Lakrimal sistem travmalari, lakrimal bez inflamasyonlar1 tan1 ve tedavisini bilmelidir.

Lakrimal bez tiimdrleri taniyabilmelidir.

Orbitanin dogumsal anomalileri tantyabilmelidir.
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Okiiler onkoloji ile ilgili olarak

Intraokuler timérlerin  tanisini  koyabilmeli, malign-benign  tiimér — ayrimini
yapabilmelidir.

Oftalmik ultrason (A, B mod, UBM) uygulama ve yorumlama prensiplerine hakim
olmalidir.

Intraokuler tiimérlerin tedavi prensiplerini bilmelidir.

Kapak ve konjonktiva tlimdrlerin tanisin1 koyabilmeli, malign-benign tiimor ayrimini

yapabilmeli, bliyiik olmayan lezyonlarin cerrahi eksizyonunu ve tedavisini iistlenebilmelidir.

Glokom ve Uvea-Behcet Birimi
Amac: Glokom ve iiveit ile iliskili hastaliklarinin ayirici tanisini yapabilmeli, gerekli tedavileri
planlamal1 ve uygulamalidir.
Ogrenim hedefleri:

Glokom ile ilgili olarak

Glokom tiplerinin tanisi, takibi ve medikal tedavi baglama endikasyonlarini bilmelidir.

Akut a¢1 kapanmasi glokomuna yaklasimi bilmelidir.

Eksfoliyasyon sendromu, kii¢iik pupil, matiir katarakt ya da kombine glokomlu 6zellikli
olgularda fakoemdilsifikasyon cerrahisinin endikasyonlarini ve uygulamasini 6grenmelidir.

Katarakt cerrahisi komplikasyonlarin tanimali ve yonetimini bilmelidir.

Konjenital glokom hastalarinin genel anestezi altinda degerlendirebilmeli ve bu
olgularda cerrahi endikasyonlar1 ve yontemleri tam olarak 6grenmelidir.

Klinigimizde uygulanabilen non-penetran glokom cerrahi (NPGC), XEN implant gibi
yontemlerin cerrahi basamaklarini ve endikasyonlarini bilmelidir.

Seton tiip implant cerrahisi ve filtran cerrahinin basamaklarin1 ve endikasyonlarimi
ogrenmelidir.

Siklofotokoagiilasyon uygulamasinin endikasyonlarini ve nasil yapilacag: bilmelidir.

Trabekiilektomi, NPGC ve siklodestriiksiyon cerrahilerini uygulayabilmelidir.

Uvea hastaliklaru ile ilgili olarak

Temel immiinolojik prensipleri bilmelidir.

Non-enfeksiy6z ve enfeksiyoz iiveit ayrimini yapabilmelidir.

On, orta, arka iiveit ve paniiveitin tanistn1  koyabilmeli, tedavisini ve takibini

yapabilmelidir.



Uveitlerin tedavisinde kullanilan sistemik ve lokal immiinsiipresif ilaclarmn etki
mekanizmalarini bilmeli, yan etkilerine hakim olmalidir.

Uveitik hastalarda uygulanan intraokiiler ve periokiiler uygulamalari yapabilmelidir.

Flaremetre cihazi ile 6l¢iim alabilmeli, sonuglarini yorumlayabilmelidir.

Uveit hastalarinda uygulanan optik koherens tomografi, fundus floresein anjiografi,
indosiyanin yesili anjiografisini yorumlayabilmelidir.

Uveitik hastalarda katarakt cerrahisinin uygulanma prensiplerini bilmelidir.

Pediatrik Oftalmoloji Sasihik ve Noroftalmoloji Birimi
Amac: Cocukluk ¢agi goz hastaliklarinin ve sasiliklarin ayirici tanisin1 yapmayi bilmeli, gerekli
tedavileri planlamali ve uygulamalidir. Noroftalmolojik hastaliklarin tanisin1 koyabilmeli,
sistematik yaklasimi bilmeli ve tedavi edebilmelidir.
Ogrenim hedefleri:

Pediatrik oftalmoloji ve sasulik ile ilgili olarak

Bebek ve ¢ocuk hastada gorme ve gdz muayenesi, refraksiyon muayenesi, gozliik
receteleyebilmelidir.

Sasiligin motor ve duyusal testlerinin kavramis olmali ve uygulayabilmelidir.

Horizontal sasiliklarin muayenesi ve tanisal testlerini bilmelidir.

Vertikal sasiliklarin muayenesi ve tanisal testlerin bilmelidir.

Siklovertikal sasiliklarin muayenesi ve tanisal testlerin kavramalidir.

Paralitik sasiliklarda tan1 ve tedavinin 6grenmelidir.

Vertikal ve horizontal rektus kaslarina geriletme ve rezeksiyon cerrahisi
uygulayabilmelidir.

Inferior oblik miyotomi/myektomi/geriletme cerrahisinin uygulayabilmelidir.

Botulinum toksin A kullanim endikasyonlariin bilmeli ve uygulayabilmelidir.

Ambliyopi tanisi, tedavisi ve takibini yapabilmelidir.

Retinoskopi uygulayabilmelidir.

Lokokori ayiricr tanisini yapabilmelidir.

Konjenital kataraktli hastada tan1 ve tedavi yaklagimini bilmelidir.

Afakik ¢ocuk hastada gorme rehabilitasyonu, afakik kontakt lens receteleyebilmelidir.

Noroftalmoloji ile ilgili olarak
Optik sinir hastaliklari,
3,4,5,6,7. kraniyal sinir hastaliklari,



SSS hastaliklari,
Kiyazma hastaliklari,
Optik traktiis ve oksipital lob hastaliklari,

GOz sinirlerini ilgilendiren sistemik hastaliklar1 tanimali ve tedavisini bilmelidir.

UZMANLIK OGRENCISININ EGITIM SURECINE AiT STANDARTLAR
EGITiM AMAC VE HEDEFLERININ DUYURULMASI

Anabilim dalimiz uzmanlik egitimi ile ilgili ama¢ ve hedeflerini tiim taraflarla
paylagsmaktadir.

Uzmanlik 6grencisi/asistan egitim programinin detaylari, her egitim-6gretim yili
(akademik yil) baglangicindan en ge¢ 1 ay Oncesine kadar belirlenmektedir. Bu akademik
takvim e-posta yolu ile ve boliim panolarindan duyurulmak sureti ile uzmanlik 6grencilerine ve
Ogretim tliyelerine bildirilmektedir.

Her uzmanlik 6grencisine egitiminin baginda, kendisine 6zel “4 yillik™ asistan rotasyon
programi hakkinda bilgilendirme yapmakta ve her rotasyon i¢in asgari yapmasi gereken siire
anabilim dal1 bagkani tarafindan bildirilmektedir.

Biitiin bu egitim programlarin {iniversitemiz web sayfasindan duyurulmasi iizerine

calismalar stirmektedir.

EGITiM AMAC VE HEDEFLERININ TANIMLANMASINDA PAYDAS KATILIMI

EUTF Go6z Hastaliklar1 Anabilim dali, egitimle ilgili amag¢ ve hedeflerini mutlaka
ogretim tiyeleri, uzmanlik 6grencileri ve fakiilte kurulu ile paylagmaktadir.

GOz Hastaliklart  Anabilim dali egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin
tanimlanmasinda, bir meslek kurulusu olan Tiirk Oftalmoloji Dernegi’nin 6nerileri de goz
oniinde bulundurulmaktadir

Anabilim dalimizda verilen uzmanlik egitimin degerlendirilmesi amaci ile uzmanlik
ogrencilerinden alinmak iizere geri bildirim anket formlar1 olusturulmustur. Bu anket
formlarinin ilki 6z degerlendirme basvuru siirecinde asistanlara dagitilmistir.

Ayn1 zamanda uzmanlik 6grencilerinin geri bildirimleri, akademik kurula davet edilen
asistan temsilcileri tarafindan degerlendirilmekte, kayit altina alinmakta, iyilestirici faaliyetler

uygulanmaktadir.



EGITIM PROGRAMI VE OGRETIM YONTEMLERI

Anabilim dalimizda egitim programi modeli 6grenci merkezli olarak ve probleme dayali
Ogrenim, vaka ve teorik ders sunumlar1 ve hasta basi egitim modellerini igerecek sekilde
tanimlanmigtir. Ayrica asistanlar llkemizde hali hazirda mevcut olan simiilasyon

merkezlerinde (TODEM) egitim almak iizere tesvik edilmektedirler.

EGITIM PROGRAMININ TEMEL OZELLIKLER]

Anabilim dalimizda egitim programi her akademik yil i¢in tanimlanmistir. Aym
zamanda her uzmanlik 6grencisi i¢in rotasyonlar egitim yil1 basinda belirlenmekte ve paydaslar
ile paylasilmaktadir.

Egitim programi icerisinde teorik dersler, seminerler, vaka sunumlari, giincel literatiiriin
takibini amaglayan literatiir saatleri gibi cesitli egitim yollar1 belli oranda yer almaktadir.

Her pazartesi mesai sonunda ve her cuma giinii sabahlar1 misafir/6gretim tiyesi
konferanslari, makale ¢evirisi veya seminer saati olarak belirlenmistir.

Egitim programi analitik, elestirel diisiinmeyi gelistirecek, bilimsel yontemleri icerecek
sekilde planlanmakta ve gelistirilmektedir.

Egitim programlar1 uzmanlik 6grencilerinin mezuniyet sonrasi sahip olmasi gereken ve
beklenen yetkinlikler géz oniinde bulundurularak hazirlanmaktadir, bu yapilirken de ulusal
uzmanlik egitim miifredat: temel alinmaktadir.

Egitim Programi: Son 3 yilin akademik egitim programlar1 ve asistan rotasyonlari ekte

sunulmustur.

UZMANLIK OGRENCILERINIi MEZUNIYET SONRASI EGIiTiM VE CALISMA
KOSULLARINA HAZIRLAMA

Anabilim dalimiz egitim programi uzmanlik 6grencilerini mezuniyet sonrasi egitim ve
calisma kosullarina hazirlayacak sekilde hazirlanmaktadir.

Egitim programlarinda yer alan literatiir saatlerinde uzmanlik 6grencilerinin yasam
boyu 6grenme, 6z degerlendirme yapma ve bilgi okur-yazarlig1 gibi becerilerini gelistirmeleri
amaclanmaktadir.

Uzmanlik 6grencileri egitimleri boyunca gerek tez konulari icinde gerekse diger
arastirma faaliyetlerinde analitik diisiinmeye tesvik edilerek ileriki yasamlarinda da bilimsel
fikir tiretme konusunda hazirlanmaktadirlar. Bunun belgesi olarak asistanlarimizin yapmis
oldugu yayinlar, katildiklar1 projeler ve ¢aligmalar, yazar olduklar: kitaplara ait liste de ekte

sunulmustur.

10



UZMANLIK OGRENCILERI
OGRENCI SECIiMi, ALIMI VE SAYISI KONULARINDA iZLENEN POLITiKA
Anabilim dalimizin, hedefleri, egitim programinin 6zellikleri, insan giicii ve altyap1
kapasitesi ile baglantili olarak uzmanlik 6grenci alimi ve sayist konularinda politikasi
mevcuttur.
Ancak bu politikay1 yasal mevzuat nedeni ile 6zerk olarak uygulama kabiliyetine sahip

degildir, ancak yiiksekogretim kurumlarina ihtiyaglarini oneriler seklinde iletebilmektedir.

OGRENCI TEMSILIYETI

Egitim-0gretim ile ilgili tiim siire¢lerde egitimin dnemli bir paydasi olarak uzmanlik
ogrenci temsiliyeti saglanmaktadir.

Asistan temsilcisi se¢imi, asistanlarin Onerisi ve ana bilim dali bagkaninin onay1 ile
olmaktadir. Bir kiz, bir erkek olmak tizere 2 asistan temsilcisi se¢ilmesi saglanir. Biri izinde,
nobet izninde vb. oldugu zamanlarda digerinin mutlaka klinikte bulunmasi beklenmektedir.

Asistan temsilcisi, genel asistan programi, ndbet cizelgeleri gibi konularda yetkin
olmasinin yani sira asistan sorunlariin 6gretim {iyeleri nezdinde dile getirilmesi konusunda
koprii vazifesi gormektedir. Akademik kurullara belli araliklarla (yilda en az 1 kez) davet

edilerek yazili olarak asistan istek, sikdyet ve geri bildirimleri alinmaktadir.

UZMANLIK OGRENCILERINE YONELIiK DANISMANLIK HiZMETLERIi
Uzmanlik 6grencileri i¢in akademik, sosyal ve kariyer danismanlig1 hizmetleri, egitime

basladiginda belirlenen danisman 6gretim tiyeleri tarafindan saglanmaktadir.

UZMANLIK OGRENCILERI iLE SUREKLIi VE DUZENLI ILETiSiM
Uzmanhk 06grencileri ile geregi halinde anlik toplantilar diizenlenmektedir. Bu
toplantilarda boliim isleyisi ve asistanlarin sorunlar1 (sosyal, idari, akademik) tartisiimaktadir.

Bu toplantilara tiim 6gretim tiyeleri goniilliilik esasina gore katilabilmektedirler.

PROGRAM DEGERLENDIRME
Egitim donemleri boyunca uzmanlik 6grencileri ve 6gretim iiyelerinin, programin
icerigi, organizasyonu, uygulama siirecine iliskin duygu ve diisiincelerini dile getirme

ozgiirliigiine sahiptirler. Ogretim iiyelerinin &nerileri diizenli olarak akademik kurullarda dile
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getirilmektedir. Uzmanlik Ogrencileri ise Onerilerini asistan temsilcileri yolu ile 6gretim

iiyelerine ve anabilim dali bagkanina ulastirabilmektedirler.

UZMANLIK OGRENCILERININ DEGERLENDIRILMESI
OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERININ BELIiRLENMESi VE
DUYURULMASI

Anabilim dalimizda her egitim yili bitiminde asistan sinavlart yapilmaktadir. Bu
siavlar yilda bir olmak lizere yazili ve sozlii olarak uygulanmaktadir. Ayrica yil iginde katarakt
cerrahisi, refraksiyon gibi temel konular1 ele alan ayda 1 gerceklestirilmesi 6n goriilen ¢oktan
segmeli smavlar planlanmustir. lki  Eylil 2026, ikincisi Ekim 2026 tarihinde
gerceklestirilmistir. Bunun diginda 2026 ikinci donemden itibaren rotasyon bitimlerine uyacak
sekilde 3 ya da 4 ayda 1 kez en az 2’ser kisilik jiirilerle sozlii sinavlar yapilmasi
planlanmaktadir.

Uzmanlik siireci bitiminde ise asistanlar Uzmanlik Sinavi’na tabii tutulmaktadirlar. Bu
sinav hem pratik hem de teorik diizeyde uygulanmaktadir.

Ayni zamanda asistanlar TOD tarafindan diizenlenmekte olan smavlara girmek
konusunda motive edilmektedir.

Yine asistanlar uluslararasi uzmanlik seviyesi ve standardizasyonu sinavlari olan
“Avrupa Oftalmoloji Board Smavi (EBO)” ve “Uluslararas1 Oftalmoloji Dernegi (ICO)”

tarafindan yapilan smavlar i¢in de yiiksek oranda tesvik edilmektedirler.

OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIiK KADRO)
AKADEMIK KADRO POLITIKASI

Anabilim dalimiz, mevcut kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere uymak kaydiyla yiiriittigi
egitim programlarinin 6zellikleri, arastirma ve hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge gozeten,
akademik kadro yapis1 ve kadro gelisimine yonelik bir politikaya sahiptir.

Kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili, her egitim- 6gretim doneminde karsilagilan,
giderilmesi veya iyilestirilmesi gelistirilmesi diisiiniilen arastirma ve hizmet yiikleri giincel
olarak degerlendirilmektedir.

Bu degerlendirmeler Tip Fakiiltesi ve Universite Rektorlik makamlar1 ile

paylasilmaktadir.
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OGRETIM ELEMANI SECiM, ATAMA VE YUKSELTMELERIi

Anabilim dalimizin bagl oldugu Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6gretim
elemanlarinin se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri, Fakiiltenin 6z gorev, amag ve
islevlerine uygun olarak, egitim, arastirma, diger akademik ve mesleksel etkinliklerini igerecek
sekilde, vizyon ve misyonuna uygun, gereksinimlerini en hizli sekilde karsilayabilecek,
yurtrliikteki yiiksekdgretim mevzuatini olusturan kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile paralellik
gosterecek sekilde uygulanmaktadir. Se¢im, atama ve akademik yiikseltmeler, konu ile ilgili
2547, 2914 Sayili Yiiksekogretim ve Yiiksekogretim Personel Kanunlari ile bu kanunlar ve bu
kanunlarda degisiklik yapan diger kanunlarin uygulamalarina yonelik olarak Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig1, Saglhik Bakanligi ve OSYM tarafindan ¢ikartilan Tiiziik ve Y&netmelikler
kapsaminda yapilmaktadir. Ege Universitesi Tip Fakiiltesi akademik yiikseltme kriterleri

iiniversite web sayfasinda mevcuttur.

OGRETIM ELEMANLARININ SUREKLi MESLEKSEL GELIiSiMi

Tip fakiiltemiz ve anabilim dalimiz akademik kadrolarinin bireysel ve stirekli mesleksel
gelisimlerini zendirmekte ve desteklemektedir. Ogretim iiyelerinin aramiza yeni katilan bir
doktor Ogretim gorevlisi disinda tiimiinlin egiticilerin egitimi sertifikast mevcuttur. Tim
ogretim tliyelerimiz TOD iiyesi olup, ilgili birimlerde (yonetim kurullari, egitim ile ilgili kurslar,
organizasyonlar) onemli gorevlerde aktif olarak rol almaktadir. Uluslararasi platformlarda da
sunumlar, konugmalar ve sinav gorevlisi (sinayici) gibi gesitli bilimsel etkinlikler ile katilim
gostermektedirler.

Tip fakiiltemiz dahilinde bolimiimiiziin organizasyonunda yapilan toplantilar i¢in fiziki

mekanlarin temini Tip fakiiltemiz tarafindan daimi olarak saglanmaktadir.

GOZ HASTALIKLARI ANABILIM DALI VE TIP FAKULTESI EGITSEL KAYNAK
VE OLANAKLARI
AKADEMIK BIRiM, ALTYAPI VE OLANAKLAR

Anabilim dalimizda 3 profesor, 4 dogent ve 1 doktor 6gretim gorevlisi olmak iizere
toplam 8 gretim iiyesi ve 38 asistan bulunmaktadir.

Anabilim dalimizda, birimler ve yatakli servis ile ayni katta olmak iizere derslik
bulunmaktadir. Derslikte de ders anlatmak {izere hazir teknik donanim mevcuttur. Yansitici
(projeksiyon) ve bilgisayar 6gretim tiyelerinin kullanimina hazir haldedir. Dersligin yipranan

koltuklar, yetersiz havalandirma ve barkovizyon gibi zaman i¢inde dogan ihtiyaclarini ¢ok hizli
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giderecek bagis veya toplumsal ve sosyal yardim kuruluslarinin (Lions vb.) yardimi ile hizh
aksiyonlar alinmaktadir.

Tip fakiiltesi blinyesinde web tabanli olarak e-kiitiiphane erisimi ile gilincel kitap ve
makalelere siirekli erisim olanagi her bilgisayarda mevcuttur. Ayrica Agora Leo tarafindan
klinigimize hasta ¢ocuklar i¢in bir oyun alani ve ¢ocuk kiitiiphanesi bagisi1 yapilmustir.

Pratik egitimleri i¢in uygulanan cerrahilerin video kayitlar1 alinabilmektedir.

KLINiK EGITIM ORTAMI VE FIRSATLARI

GOz hastaliklar servisi, 1 yatakli karsilama odasi, 15 tane 3 yatakli oda ve 5 tane 6zel
tek yatakli oda olmak {izere toplam 51 yataktan olugsmaktadir. Yiiksek bir hasta yiikiine sahiptir.
Cerrahi girisimlerin nitelik ve nicelik olarak asistan egitimi i¢in son derece yeterli oldugu
goriilmektedir. Cerrahi girisimlerin isimleri ve sayilari eklerde yer almaktadir.

Dinlenme Odasi: Sadece Uzmanlik 6grencilerimize ait bir dinlenme odasi servis
igcerisinde bulunmaktadir. Bu salonda koltuk takimlari, su sebili, buzdolabi, su 1sitici, kahve
makinast bulunmaktadir. Bu salonda bunun yan1 sira ¢esitli mesleki kitaplarin bulundugu bir
kiitiiphane de bulunmaktadir.

Yine servis igerisinde cerrahi i¢in pratik imkani sunan Deneysel Cerrahi odasi

mevcuttur.

ULUSAL VE ULUSLARARASI ISBIRLIGI

Anabilim dalimiz, asistan ve Ogretim elemanlarint ulusal ve uluslararasi degisim
olanaklar1 konusunda bilgilendirmektedir. Ayrica bu konuda olanaklar sunmakta, idari olarak
desteklemektedir. EBO sertifikasyonuna sahip oldugundan klinigimiz Avrupa iilkelerinden
rotasyonel asistanlar kabul etmektedir.

Kisa stireli yurtdis egitimleri tesvik edilmektedir.

Ayrica yurtdist kongrelerde uzmanlik 6grencilerin katilimi ve sézel bildiri sunumu,
EBO (European Board Ophthalmology) ve ICO (International Council of Ophthalmology)

sinavina basvurulari de klinik tarafindan desteklenmektedir.

YONETIM VE YURUTME

Anabilim dalimizda idari egitim ve isleyis anlaminda bir yonetim yapisi mevcuttur.
Ogretim elemanlar1 aras1 uyum ve isbirligi esastir. Anabilim dal1 baskan1, birim yoneticileri ile
ogretim elemanlari, karsilikli gérev ve sorumluluk sinirlarini bilmekte ve uyumlu icinde

caligmaktadir.
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